
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
на оказание муниципальных услуг 

муниципальным бюджетным учреждением «Учебно-методический
на 2016 год.

Ч а сть  I. М у н и ц и п а л ь н ы е  услуги .

Н аи м ен о в ан и е  м у н и ц и п а л ь н о й  услуги:
О р г а н и за ц и я  и п р ов еден и е  к о н ф ер ен ц и й ,  педа го ги ч еск и х  чтен и й , ст а ж и р ов ок ,  м аст ер -к л ассо в , о б у ч а ю щ и х  сем и н а р ов  по а к т у а л ь н ы м  пр обл ем ам  со в р ем ен н о го  

о б р азо в а н и я ,  к о н к у р сов  п р о ф есс и о н а л ь н о г о  педагоги ч еск ого  м астер ств а  пед а го ги ч еск и х  р а бо т н и к о в  об р а зо в а т ел ь н ы х  уч р еж д ен и й .

П отреби тели  м у н и ц и п ал ьн о й  услуги  (категория  ф изич ески х  и (или) ю р и д и ч ески х  лиц):

Ф и зи ч ес к и е  л и ц а  (п ед а г о г и ч ес к и е  р аб от н и к и  о б р а зо в а тел ь н ы х  учр еж д ен и й ).
П оказатели , хар ак т ер и зу ю щ и е  качество  и объем  м ун и ци пал ьн ой  услуги:

3.1. П оказатели , х ара к т ер и зу ю щ и е  качество  м ун и ци пал ьн ой  услуги:

Н аим ен овани е
показателя

Е диница
измерения

Ф ор м ул а
расчета

Значения  показателей  качества  м ун и ц и п ал ьн о й  услуги . И сточник  
и н ф о рм ац и и  о 

значении  
показателя

отчетн ы й  ф и н ан совы й  год (2015  г.) т ек у щ и й  ф и н а н со вы й  год (2016  г.)

У до в л ет в о р е н н о с т ь
п едагоги ческ и х
р аб отн и к о в
качеством
п р ед ост а в л ен н ой
услуги .

% Доля
участн и ков
(п едагогически х
р а б о т н и к о в )о т
общ его
количества
педагогических
работников.

100 100 О тчеты  
М Б У  « У М Ц »

3.2. О бъем  м у н и ц и п ал ь н о й  услуги:

Н аим енование Е ди ни ц а Значения  показателей  качества  м у н и ц и п ал ь н о й  услуги. И сточн ик
показателя. измерения. отчетн ы й  ф и н ан совы й  год (2015  г.) тек у щ и й  ф и н ан со вы й  год (2016  г.) инф ор м ац ии  о

значении
показателя
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О р ган изаци я  и 
проведение:

ед.
(количество

м ероп ри яти й)

О тчеты  
М Б У  « У М Ц »

- конф еренций , 2 2
- п едагоги чески х  
чтений,

1 1

- стаж ировок, о О

- м астер-классов , 5 5
- об у ч аю щ и х 50 50
сем и н аро в  по
ак туальны м
проблем ам
совр ем енн ого
образования ,
- конкурсов 4 4
п р оф есси он альн о го
педагогического
мастерства
педагогических
работн и ков
образо вател ьн ы х
у чр еж ден и и

4. П ор яд о к  оказания м ун и ц и п ал ьн о й  услуги.

. Н орм ативн о -право вы е  акты , р егули ру ю щ и е  п орядок  оказания  м у н и ц и п ал ьн ой  услуги

№  п/п Н аи м ен ов ан и е  норм ативн о-п р авового  акта
1 Ф ед ер ал ь н ы й  Закон  «О б образован ии  в Р осси йской  Ф ед ер ац и и »  от 29 .12 .2012  №  273 - Ф З
2 Ф ед ер ал ь н ы й  Закон  «О  сан и т ар н о -э п и д ем и о л о ги ч еск о м  бл агоп олучии  населения»  о т  30 .03 .1999  №  52 - Ф З
п
3 У став  М Б У  « У ч ебн о -м ето д и ч еск и й  центр»
4 П о стан о в л ен и е  адм и н и страц и и  города  О б н и н ск а  от 06 .04 .2012  №  704-П  "О б утвер ж ден и и  перечня  м у н и ц и п а л ь н ы х  усл уг  (работ),  о к азы в аем ы х  

(в ы п о л н я ем ы х )  м ун и ц и п ал ьн ы м и  у ч р еж д е н и я м и  в м у н и ци пал ьн о м  образован ии  город  О бнинск» .
5 Ф ед е р а л ь н ы й  закон  от 2 1 .1 2 .19 94  N  6 9 -Ф З  "О п ож арн ой  безопасности" ;
6 П р ави л а  п ро ти в оп о ж ар н ого  р еж и м а  в Р осси й ск о й  Ф ед ер аци и , утвер ж ден н ы е  П оста но вл ени ем  П рави тел ьства  РФ  о т  25 апреля  2012г. № 3 9 0

4.2. П о ряд ок  и н ф о рм и ро ван и я  п о тенц иал ьн ы х  потреби телей  м у н и ц и п ал ь н о й  услуги

С п о с о б  инф ор м и р ован и я . С остав  разм ещ аем о й  и нф орм ации . Ч асто та  обн о влен и я  и нф орм ации .
1 2 3

О ф и ц и ал ь н ы й  сай т  у чреж ден и я ,  оф и ц и а л ь н ы й  сайт  
Р оссийской  Ф е д ер ац и и  для разм ещ ени я  инф орм ац ии  
о го сударственн ы х (м у н и ц и п ал ьн ы х)  у чр еж ден и ях

в со отве тстви и  с дей с тв у ю щ и м  закон о дател ьство м по мере обн о влен и я  и нф орм ации , но не реж е 1 раза  в 
месяц

П убл ич н ы й  до к л а д  учр еж ден и я в соответстви и  с утверж ден н о й  структурой 1 раз в год
С р едств а  м ассовой  и нф орм ац ии и н ф о рм ац ия  о зн ачи м ы х  м ероп ри яти ях по м ере  н ео бходи м ости



п н ф о р м а ц и о н н ы е  стенды  в учреж ден и и - реж им  работы  у чреж ден и я;
- копии уч р ед и тел ь н ы х  д о к ум ен тов  (лицензия,  
свид етельство  о государственной  аккреди тац и и , 
вы писки  из У става);
- контактная  и нф орм ац ия  учреж ден и я;
- контактная  и нф орм ация  у чред и теля ;
- перечень  услуг;
- и н ф ор м ац ия  о педагоги ческом  коллективе  
учреж ден и я;
- пр ием ны е  часы а д м ин и стр аци и  у чреж ден и я;
- годовой  план работы  М Б У  « У М Ц » ;
- еж ем есяч н ы й  план работы  М Б У  «У М Ц »;
- еж ем есяч н ы й  план работы  Г О У  Д П О  « К Г И М О » ;
- и н ф ор м ац ия  о т ек у щ ей  деятельности

по мере обн о влен и я  и нф о рм ац и и

Буклеты визитная карточка у чреж ден и я один раз в год

5. О сн ов ан и я  для до ср о ч н о го  прекращ ени я  и сполн ени я  м ун и ц и п ал ьн о го  задания:

5.1. Р еорганизация  учр еж ден и я .

5.2. Л и к ви д ац и я  у ч р еж д ен и я

6. П редел ьны е  цены (тар и ф ы ) на оплату  м у н и ц и п ал ьн о й  услуги ,  л и б о  пор яд о к  их установления .

П р едел ьн ы е  цены (тари ф ы ) на о п лату  м у н и ц и п ал ьн ой  усл уги  ф и зи ч ески м и  или ю ри д и ч ески м и  л иц ам и , в случаях ,  если  зак о н одател ьством  РФ  п р еду см отр ен о  их ок азан ие  на 
платной основе ,  л и б о  пор яд о к  устан о вл ен ия  ук а зан н ы х  цен (тари ф о в)  в случаях , устан о вл ен н ы х  зак он одател ьством  РФ

6.1. Н о рм атив н ы й  правовой  акт, устан а вл и ва ю щ и й  цены (тариф ы ) на платны е у слуги  л и б о  порядок их устан о вл ен ия-  нет
6.2. О рган ,  у ст ан авл и ваю щ и й  цены (тари ф ы )-  нет
6.3. Значения  предел ьн ы х  цен (тариф ов)-нет .

Н аи м ен ов ан и е  услуги. Ц ена (тариф ), еди н иц ы  измерения.
1 2
- -
- -

7. П о ряд ок  контроля за исполн ени ем  м у н и ци пал ьн о го  задания.

Ф о р м а  контроля. П ериодичность . И сп ол н и тел ьн ы е  органы  А д м и н и ст р ац и и  города  
О бн ин ска ,  о су щ ест в л яю щ и е  контроль  за оказан ием  

м ун и ци пал ьн ой  услуги.
П редставл ен и е  отчетн ости  об  исполнении  
м у н и ц и п ал ь н о го  задания.

еж еквартально У п равлен и е  о бщ его  образован ия  А дм и н и с т р а ц и и  города  
О бн ин ска



.,,ианмя к 01401110011 об исполнении муниципального задания

Ф о р м а  отчета  об исп ол н ен и и  м униц ипал ьног  о задани я  (в конц е года).

Н аим ен овани е  показателя. Е ди ни ц а  измерения. Значение,  у твер ж д ен н о е  в 
м у н и ц и п ал ьн о м  задании на 
отчетн ы й  п ериод  (2016г.)

Ф ак ти ческ о е  зн ачен и е  за 
о тчетн ы й  п ери о д  (2016г.).

Х ар актер и стик а  причин  
отклонен ия  от 

зап л ани ро ванн ы х  
значений.

И сточн ик  и н ф ор м ац и и  о 
ф акти ческом  значении  

показателя

9. И ная и н ф о р м а ц и я ,  необхо д и м ая  дл я  и сп ол н ен и я  (к о н тр ол я  за и сп о л н ен и ем ) м у н и ц и п а л ь н о г о  задания.

М ун и ц и п ал ьн о е  задание  м ож ет  б ы т ь  изм енено  в те ч е н и е  сро ка  в ы п олнен ия  задания в случае:
- внесения изменений  в н о рм ати в н ы е  правовы е акты , на основании  которы х бы ло  сф о р м и ро ван о  м у н и ц и п а л ь н о е  задание;
- и зм енения  объ ем а  б ю д ж ет н ы х  асси гн ован и й , п р едусм отрен н ы х  в б ю д ж ете  У п р авл ен и я  общ его  образо ван ия  на со отве тств у ю щ и е  цели;
- наруш ения  требо в ан и й  м у н и ц и п ал ь н о го  задания;
- в ины х случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  м у н и ц и п ал ь н ы м и  п равовы м и  актами.
Р уково д ител ь  учр еж ден и я  несёт  п олн ую  о т в етств ен н о сть  за и сполн ени е  м у н и ц и п ал ьн о го  задания и о п р ед ел я ет  осн о вн ы е  цели, задачи  и н аправления  деятел ьности  учреж ден и я  в 

области  совер ш енствован и я  качества  предоставляем ы х  услуг.

1. Н аи м ен о в а н и е  м ун и ц и п ал ь н о й  услуги:

И н ф о р м а ц и о н н о -к о н с у л ь т а т и в н ы е  услуги  по с о п р о в о ж д ен и ю  д ея тел ь н о сти  об р а зо в а те л ь н ы х  у ч р еж д ен и й  и педагогов.
2. П отреб и тели  м у н и ц и п а л ь н о й  услуги  (категория  ф изи ч ески х  и (или) ю ри д и ч ески х  лиц):

Ф и зи ч еск и е  л и ц а  (п ед а г о г и ч еск и е  р аб от н и к и  об р а зо в а те л ь н ы х  учр еж д ен и й ).
3. П оказатели , х ар а к т ер и зу ю щ и е  качество  и о бъ ем  м у н и ц и п ал ь н о й  услуги:

3.1. П оказатели , хар ак т ер и зу ю щ и е  качество  м у н и ц и п ал ь н о й  услуги:

Н аим ен овани е
показателя

Е ди ни ц а
измерения

Ф ор м у л а
расчета

Значения  показателей  качества  м ун и ци пал ьн о й  услуги. И сточн ик  
и н ф о рм ац и и  о 

значении  
показателя

о тчетны й  ф и н ан со вы й  год (2015  г.) текущ и й  ф и н ан совы й  год (2016  г.)

У д о вл етво ренн о сть
педагогических
работников
своевр ем ен н о стью
и качеством
предоставления
инф ормации .

% Д оля
участн и ков
(педагогич ески х
р а б о т н и к о в )о т
о бщ его
количества
педагоги чески х
работников .

85 90 О тчеты  
М Б У  « У М Ц »

3.2. О бъем  м ун и ц и п ал ьн о й  услуги:



11аименование 
показателя.

Е диница
измерения.

Зн ачен и я  показателей  качества  м у н и ц и п ал ьн о й  услуги. И сточн ик  
инф о рм ац ии  о 

значении  
показателя

отчетн ы й  ф и н ан совы й  год (2015 г.) тек у щ и й  ф и н ан со вы й  год (20 16  г.)

И н ф о р м ац и о н н о ­
консул ьтати вн ы е  
услуги  по 
со п р о во ж д е н и ю  
деятельности  
образо вател ьн ы х  
у ч р еж д ен и й  и 
педагогов.

ед.
(к олич ество

м ероп ри яти й)

74 80 О тчеты  
М Б У  « У М Ц »

П ор яд о к  оказания м у н и ц и п а л ь н о й  услуги .

4.1. Н ор м ати в н о-п р ав о в ы е  акты , р егу л и р у ю щ и е  порядок  оказан ия  м у н и ц и п ал ь н о й  услуги:

№  п/п Н аим ен о вани е  н о рм ативн о -п р авово го  акта
1 Ф ед ер ал ь н ы й  Закон  «О б образо ван ии  в Ро сси йск ой  Ф ед ер ац и и »  от  29 .12 .2012  №  273 -  Ф З
2 Ф ед е р а л ь н ы й  Закон  «О  са н и т а рн о -эп и д ем и о л о ги ч еск ом  бл агоп о луч ии  населения»  от  30 .03 .1999  №  52 -  ФЗ
Л У став  М Б У  «У ч еб н о -м ет о д и ч ес к и й  центр»
4 П остановл ени е  ад м и н и стр а ц и и  города  О б н и н ск а  от 06 .04 .2012  №  704-П  "О б у твер ж ден и и  перечня м у н и ц и п ал ьн ы х  усл уг  (работ),  о к азы ваем ы х  

(в ы п о л н я е м ы х )  м у н и ц и п ал ь н ы м и  у ч р еж д е н и ям и  в м у н и ци пал ьн о м  о бр азован ии  город О бнинск» .
5 Ф ед ер ал ь н ы й  закон от  21 .1 2 .19 94  N 69-Ф З "О п ож арн ой  безопасности" ;
6 П р ави л а  п р о ти в о п ож ар н о го  р еж и м а  в Р осси йской  Ф ед ер аци и , у твер ж д ен н ы е  П о стано вл ени ем  П рави тельства  РФ  от  25 апреля  2012г . № 3 9 0

4.2. П орядок  и нф о рм и ро ван и я  п о тен ц и ал ьн ы х  потреби телей  м ун и ци пал ьн ой  услуги

С п о соб  и нф орм и рован и я. С остав  р а зм ещ аем о й  и нф орм ац ии . Ч асто та  обн о влен и я  инф ормации .
1 2 Л

О ф и ц и ал ь н ы й  сай т  учреж ден и я ,  о ф и ц и ал ь н ы й  сайт  
Р оссийской  Ф ед ер ац и и  для разм ещ ени я  и нф о рм ац и и  
о го сударственн ы х (м у н и ц и п ал ьн ы х )  у чр еж ден и ях

В соответстви и  с дей ств у ю щ и м  зак о н о дател ьством по мере обн о влен и я  и нф орм ац ии , но не реж е 1 раза в 
месяц

П убличн ы й  до к л ад  учреж ден и я в соответстви и  с у т вер ж д ен н о й  структурой 1 раз в год
С р едства  массовой  и нф орм ац ии и н ф о рм ац и я  о зн ачи м ы х  м ероп ри яти ях по мере нео бхо ди м ости
И н ф о р м ац и о н н ы е  стенды  в учреж ден и и - реж им работы  у чреж ден и я;

- копии уч р ед и тел ь н ы х  до к у м ен т о в  (лицензия, 
свид етельство  о государственной  аккреди тац и и , 
вы писки  из У става);
- контактная  и нф орм ац ия  учреж ден и я;
- контактная  и нф орм ац ия  учредителя ;
- перечень  услуг;
- и нф орм ац ия  о п едагоги ческом  коллективе

по мере обн ов лен и я  и нф орм ац ии



учреж ден и я;
- п ри ем н ы е  часы адм и н и страц и и  учреж ден и я;
- годовой  план работы  М Б У  «У М Ц » ;
- еж ем ес яч н ы й  план работы  М Б У  «У М Ц » ;
- еж ем есяч н ы й  план работы  Г О У  Д П О  « К Г И М О »;
- и н ф ор м ац ия  о т ек у щ ей  деятел ьно сти

Буклеты визитная  карточка  у чреж ден и я один раз в год

5. О сновани я  для доср о ч н о го  прекращ ени я  исполнения  м ун и ц и п ал ьн о го  задания

5.1. Р еорганизация  учр еж ден и я .

5.2. Л ик ви дац и я  учр еж ден и я .

6. П редельны е цены (тар и ф ы ) на оплату  м ун и ц и п ал ьн о й  услуги ,  либо  порядок  их установления .

П редел ьны е  цены (тари ф ы ) на о п лату  м ун и ц и п ал ьн о й  у слуги  ф и зи ч ески м и  или ю р и д и ч е ски м и  л иц ам и , в случаях , если зако н одател ьство м  РФ преду см отр ен о  их оказан ие  на 
платной основе ,  л и б о  порядок  устан о вл ен и я  у к азан н ы х  цен (тари ф ов) в случаях ,  у стан о вл ен н ы х  зак он о дател ьство м  РФ

6.1. Н о рм ативн ы й  правовой  акт, у стан а вл и ва ю щ и й  цены (тариф ы ) на платны е услуги  л и б о  порядок их устан о вл ен ия-  нет
6.2. О рган ,  ус т ан а в л и в аю щ и й  цены  (тари ф ы )-  нет
6.3. Значения  предельны х цен (тариф ов)-нет .

Н аи м ен ов ан и е  услуги. Ц ена  (тариф ), е д и н и ц а  измерения.
1 2
- -
- -

7. П о ряд ок  контроля за испол н ени ем  м ун и ц и п ал ьн о го  задания.
Ф о р м а  контроля. П ериодичность . И сп ол н и тел ьн ы е  органы  А д м и н и стр ац и и  города 

О бнинска ,  о су щ ест в л я ю щ и е  контроль  за о казан ием  
м у н и ц и п ал ьн ой  услуги.

П редставл ен и е  отчетн ости  об  исполн ени и  
м у н и ц и п ал ь н о го  задания.

еж еквар тал ьно У п равлен и е  о бщ его  образо ван ия  А дм и н и стр ац и и  города  
О бн ин ск а

8. Т р еб ов ан и я  к о т ч етн о сти  об и сп о л н ен и и  м у н и ц и п а л ь н о г о  задания

Ф о р м а  отчета  об исп ол н ен и и  м у н и ц и п а л ь н о г о  задани я  (в конц е  года).

Н аи м ен о в ан и е  показателя. Е ди ни ц а  измерения. Значение,  утвер ж д ен н о е  в 
м у н и ци пал ьн о м  задании  на 
о тчетн ы й  период  (2016г.)

Ф ак ти ческ ое  зн ачен и е  за 
отчетн ы й  п ериод  (2016г.).

Х арактери сти к а  причин  
отклонения  от 

зап л ан и р ов ан н ы х  
значений.

И сточ н ик  и нф о рм ац и и  о 
ф акти ческом  значении  

показателя



...>1 инф ор м ац и и , н ео бх од и м а я  для и сп о л н ен и я  (к он тр о л я  за и с п о л н ен и ем ) м у н и ц и п а л ь н о г о  задания.
• инцмна.п.мое млампе можем б ы т ь  изм енено  в течен и е  ср ока  в ы п олнен ия  задания  в случае:

внесения изм ен ени й  н н о рм ати в н ы е  правовы е акты , на осн ован ии  ко тор ы х  бы ло  сф о р м и р о ван о  м у н и ц и п ал ь н о е  задание;
изменения объ ем а  б ю д ж ет н ы х  асси гн о ван и й , п р едусм отрен н ы х  в б ю д ж е т е  У п р авл ен и я  общ его  образо ван ия  на со о т ве тс т в у ю щ и е  цели;

- наруш ения  требов ан и й  м у н и ц и п ал ь н о го  задания;
- в иных случаях , п р едусм отр ен н ы х  м у н и ц и п ал ь н ы м и  п равовы м и  актами.
Р уководитель  учреж ден и я  несёт п олн ую  ответств ен н о сть  за  и сполн ени е  м у н и ц и п ал ь н о го  задания и о п ред ел я ет  о сн овн ы е  цели, задачи  и н аправления  деятел ьности  у ч реж д ен и я  в 

области  сов ерш ен ств о ван и я  качества  п р едо став ля ем ы х  услуг.

1. Н аи м ен о в ан и е  м у н и ц и п ал ь н о й  услуги:

О р г а н и за ц и о н н о  -  м ет о д и ч ес к и е  услуги.
2. П о треб и тели  м у н и ц и п ал ьн о й  услуги  (категория  ф изич ески х  и (и л и)  ю р и д и ч ески х  лиц): 

Ф и зи ч еск и е  л и ц а  (п ед а г о г и ч еск и е  р аб от н и к и  об р а зо в а тел ь н ы х  учр еж ден и й ).
3. П оказатели , х а р а к т ер и зу ю щ и е  качество  и объем  м ун и ц и п ал ьн о й  услуги:

3.1. П оказатели ,  х а р а к т е р и зу ю щ и е  качество  м у н и ц и п ал ьн ой  услуги:

Н аим ен овани е
показателя

Е ди ни ц а
измерения

Ф о р м у л а  расчета Значения  показателей  качества  м ун и ци пал ьн ой  услуги . И сточн ик  
и нф ор м ац ии  о 

значении  
показателя

отчетн ы й  ф и н ан со вы й  год (2015  г.) т ек ущ и й  ф и н ан совы й  год (2016  г.)

3 .1 .1 .У д о вл етв о ­
ренность
ру к о во д ящ и х  кадров
образо вател ьн ы х
учреж ден и й  города
качеством
п редоставленной
услуги.

% Доля
аттестован н ы х
ру ко вод ящ и х
кадров от о бщ его
количества
ру к ово д ящ и х
кадров
образо вател ьн ы х
у чр еж ден и й
города.

О тчеты  
М Б У  « У М Ц »

3.1 .2. К оличество  
педагогов , п р ин явш и х  
участи е  в 
м етодически х  и 
к о о р д и н а ц и о н н о ­
учеб н ы х  
м ероприятиях .

% Доля
педагогических 
работн и ков  от 
о бщ его  количества  
педагогических  
работников.

12 12 О тчеты  
М Б У  « У М Ц »

3.1.3. К оличество  
педагогов,

% Доля
педагогических

5 6 П риказы
М и н и ст ер ст в а



. 'О И М СИ Н Ш И Х р аботн и ков  от о бразован ия  и
к в ал и ф и к ац и ю  в о бщ его  к оличества науки
о тчетн ом  году. педагоги чески х

работников.
Калуж ской

областти

3.2. О бъем  м ун и ц и п ал ьн о й  услуги:

Н аим енование
показателя.

Единица
измерения.

Значения  показателей  качества  м у н и ц и п ал ь н о й  услуги. И сточн ик  
инф ор м ац и и  о 

значении  
показателя

о т ч ет н ы й  ф и н ан со вы й  год (2015 г.) тек ущ и й  ф и н ан со вы й  год (2016  г.)

О рган и зац и о н н о  -
м етодически е
услуги:

- количество  
р уково д ящ и х  

кадров О У  города, 
аттестован н ы х  в 

отчетном  году;

ед.
(количество

ру к ово д ящ и х
р аботн и ков)

О тчеты  
М Б У  « У М Ц »

- количество  
педагогов , 

п рин явш и х  участие  
в м етод ич ески х  и 
к о ор д и н ац и о н н о ­

у чеб н ы х  
мероп ри яти ях ;

ед.
(количество
п едагогов)

1307 1350

- количество  
п едагогов , 

п о вы си в ш и х  
квалиф икацию .

ед.
(количество
педагогов)

126 130

4. П ор яд о к  оказания  м у н и ц и п а л ь н о й  услуги.

4.1. Н о р м ати в н о -п р ав о в ы е  акты , р егу л и р у ю щ и е  порядок  ок азан ия  м у н и ц и п ал ь н о й  услуги

№  п/п Н аи м ен ов ан и е  н о рм ативн о-п р авового  акта
1 Ф ед е р а л ь н ы й  Закон  «О б обр азован ии  в Р осси йской  Ф ед ер ац и и »  от 29 .12 .2012  №  273 - Ф З
2 Ф ед е р а л ь н ы й  Закон  «О са н и тар н о -эп и д е м и о л о ги ч еск о м  благоп о лу ч ии  населения»  от  30 .03 .1999  №  52 -  ФЗ
3 У став  М Б У  « У ч ебн о-м ето д и ч еск и й  центр»
4 П остановл ени е  ад м ин и стра ци и  города О б н и н с к а  от  06 .04 .2012  №  704-П  "О б утвер ж ден и и  перечня м ун и ц и п ал ь н ы х  усл уг  (работ),  о к азы в аем ы х  

(в ы п о л н я ем ы х )  м у н и ц и п ал ь н ы м и  у ч р еж д ен и ям и  в м у н и ц и п ал ьн ом  образован ии  город О бнинск» .
5 Ф ед е р а л ь н ы й  закон  от  21 .12 .1994  N 69-Ф З "О  пож арн ой  безопасности" ;
6 П р ави л а  п р о ти в оп о ж ар н ого  р е ж и м а  в Р осси йск ой  Ф ед ер аци и , у т вер ж д ен н ы е  П о становл ени ем  П р ави тел ьства  Р Ф  от  25 апреля  2012г . № 3 9 0



I ' 11орядок и нф ор м и р ован и я  п отен ц и ал ьн ы х  потреби телей  м ун и ц и п ал ь н о й  услуги

С п о со б  и нф орм и рован и я. С остав  р а зм ещ аем о й  и нф орм ац ии . Ч астота  обн овлен и я  инф ормации .
1 2 о

О ф и ц и ал ь н ы й  сай т  учр еж ден и я ,  оф и ц и а л ь н ы й  сайт  
Российской  Ф ед ер ац и и  для р азм ещ ен и я  и нф о рм ац и и  
о госу дарственн ы х  (м у н и ц и п а л ьн ы х )  у чреж ден и ях

В со отве тстви и  с дей ст в у ю щ и м  зак он одательством по мере обн о влен и я  и нф орм ац ии , но не реж е  1 раза  в 
месяц

П убл и ч н ы й  до к л а д  учреж ден и я в со отве тстви и  с у т вер ж д ен н ой  структурой 1 раз в год
С редства  массовой  и нф орм ац ии и н ф ор м ац и я  о зн ач и м ы х  м ер оп р и яти ях по мере н ео бходи м ости
И н ф о р м ац и о н н ы е  стенды  в учреж ден и и - р еж им  работы  учреж ден и я;

- копии  уч р ед и тел ь н ы х  д о к у м ен то в  (лицензия, 
свид етельство  о государственной  аккреди тац и и , 
вы писки  из У става);
- контактная  и нф орм ац ия  у чреж ден и я;
- контактная  и нф орм ац ия  учред и тел я ;
- п еречен ь  услуг;
- и н ф о рм ац ия  о педагогическом  коллективе 
учреж ден и я;
- пр ием ны е  часы  адм и н и страц и и  учреж ден и я;
- годовой  план работы  М Б У  « У М Ц » ;
- еж е м е сяч н ы й  план работы  М Б У  «У М Ц » ;
- еж е м е сяч н ы й  план работы  Г О У  Д П О  « К Г И М О » ;
- и н ф ор м ац ия  о текущ ей  деятел ьн ости

по мере обн о влен и я  инф орм ац ии

Буклеты визитная  карточка  учреж ден и я один раз в год

5. О сновани я  для дос р о ч н о го  прекращ ения  исполнения  м ун и ц и п ал ь н о го  задания:

5.1. Р еорганизация  учреж ден и я .

5.2. Л ик ви дац и я  учр еж ден и я .

6. П редел ьны е  цены (т ар и ф ы )  на оплату  м у н и ц и п ал ьн ой  услуги ,  л и б о  порядок  их установления .

П редел ьн ы е  цены  (та р и ф ы ) на о п лату  м у н и ц и п ал ьн о й  услуги  ф и зи ч еск и м и  или ю ри д и ч ески м и  л и ц ам и ,  в случаях ,  если  закон о дател ьством  Р Ф  п р еду см отр ен о  их ок азан ие  на 
п латной  основе ,  л и б о  по ряд ок  устан о вл ен ия  у к азан н ы х  цен (тар и ф о в)  в случаях ,  устан о вл е н н ы х  зак о н о д ател ь ством  РФ

6.1. Н о р м а т и в н ы й  правовой  акт, у стан авл и ваю щ и й  цены  (тар и ф ы ) на п латн ы е у слуги  л и б о  п орядок  их устан о вл ен и я -  нет
6.2. О рган ,  у стан авл и ваю щ и й  цены (тари ф ы )-  нет
6.3. Зн ачен и я  п редельн ы х цен (тариф ов)-нет .

Н аи м ен ов ан и е  услуги. Ц ена  (тариф ), е д и н и ц а  измерения.
1 2
- -



7. Иормлон мннролм ш исполнением муниципальною задания.

Ф о р м а  контроля П ериодичность . И сп ол н и тел ьн ы е  органы  А дм и н и страц и и  города  
О бн ин ска ,  о су щ ест в л яю щ и е  контроль  за оказанием  

м ун и ци пал ьн ой  услуги.
П редставление о т ч е т н о о и  об  исполнении  
м у н и ц и п ал ы » )!о  »адания.

еж еквар тал ьно У п равлен и е  о б щ его  о бразования  А дм и н и страц и и  города  
О бн ин ска

8. Т р ебо ван и я  к о т ч етн ости  об и сп о л н ен и и  м у н и ц и п а л ь н о г о  задания

Ф о р м а  отчета  об и спол нен ии  м у н и ц и п а л ь н о г о  задания  (в к он ц е года).

Н аим ен овани е  показателя. Е ди ни ц а  измерения. Значение,  у тверж ден н ое  в 
м у н и ц и п ал ьн о м  задании  на 
отчетн ы й  период  (2016г.)

Ф а к ти ч е ск о е  зн ачен и е  за 
отчетн ы й  период  (2016г.) .

Х арактер и сти к а  причин 
отклонен ия  от 

зап л ан и р ов ан н ы х  
значений.

И сточн ик  и нф о рм ац ии  о 
ф акти ческом  зн ачен и и  

показателя

9. Иная и н ф о р м а ц и я ,  необх од и м а я  для и сп ол н ен и я  (к о н тр ол я  за и сп ол н ен и ем ) м у н и ц и п а л ь н о г о  задания.
М у н и ц и п ал ь н о е  задание  м ож ет  бы ть  и зм ен ено  в течен и е  ср о к а  в ы полнения  задания  в случае:
- внесения изменений  в но рм ативн ы е  п равовы е акты , на о сн ован ии  которых бы ло  сф о р м и р о ван о  м ун и ц и п ал ьн о е  задание:
- и зм енения  о бъ ем а  б ю д ж е т н ы х  асси гн ован и й , п редусм отр ен н ы х  в б ю д ж ете  У п равления  о б щ его  обр азован ия  на  соо тветств ую щ и е  цели;
- наруш ения  требо в ан и й  м ун и ц и п ал ь н о го  задания;
- в ины х случаях , п р едусм отрен н ы х  м у н и ц и п ал ьн ы м и  п раво вы м и  актами.
Р уководитель  учреж ден и я  несёт п олн ую  ответствен но сть  за  и сп о л н ен и е  м ун и ци пал ьн ого  задани я  и о п р ед ел я ет  о сн овн ы е  цели, задачи  и н аправления  деятел ьности  уч р еж д ен и я  в 

области  сов ерш ен ств о ван и я  качества предо ставляем ы х  услуг.

Часть II. М у н и ц и п а л ь н а я  работа.
1. Н аим ен о вани е  м у н и ц и п ал ь н о й  работы

О р г а н и за ц и я  и п р ов еден и е  п р ед м ет н ы х ол и м п и а д ,  сп а р т ак и ад , конкурсов , м ед и а п р оек то в ,  кон к у р сов  о б уч аю щ и х ся  М Б Д О У  и М Б О У .
2. Х арактер и стик а  работы:

Н аи м ен ов ан и е  работы. С о дер ж ан и е  работы. П л ан и р у ем ы й  результат  вы п олнен ия  работы.
О тчетны й  год (2015г.) Т е ку щ и й  ф и н ан совы й  год (2016г.)

О рган изаци я  и проведение:
2.1. п редм етн ы х О казани е 35 35

о лим пиад; техн ич еского  и
2.2. конкурсов; методического 10 12
2.3. спартакиад ; со п ро вож ден ия  при 8 8
2.4. медиапроектов . органи зац ии  и 3 "53



про НС леннн
м ероириш ий лян
обучаю щ ихся
М1.ДОУ и МЬОУ
мунниипалмкн о и
ре| И01ШЛ1.Н01 о
уровней.

3. О снования  для д о с р о ч н о ю  прекращ ения  м у н и ци пал ьн о й  работы:

3.1. Реорганизация учреж ден и я.
3.2. Л иквидация  учреж ден и я.

4. П орядок  контроля за исполнением  м ун и ц и п ал ьн о й  работы .

Ф о р м а  контроля. П ериодичность . И сп о л н и тел ь н ы е  органы  А д м и н и стр ац и и  города  
О бнинска ,  о с у щ е ст в л яю щ и е  контроль за  оказанием  

м у н и ц и п ал ьн ой  работы.
П редставлен и е  отчетн ости  об  исполнении  
мун и ци пал ьн ой  работы.

еж еквартал ьно У п р авл ен и е  о б щ его  о бразования  А дм и ни стр ац ии  города  
О бн и н ск а

5. Т ребования  к отчетн ости  об исполнении  м у н и ц и п ал ьн о го  задания.

Ф о р м а  отчета  об исп ол н ен и и  м у н и ц и п а л ь н о г о  з а д а н и я :

Результат, з ап л ан и ро в ан н ы й  в м у н и ц и п ал ь н о м  задании 
на отчетн ы й  ф и н ан совы й  год.

Ф акти чески е  результаты , д ости гн у ты е  в отчетном  
ф ин ан совом  году.

И сточ н ик  и н ф о рм ац и и  о ф актически  до сти гнуты х  
результатах.

6. Иная  и нф орм ация ,  н еобходи м ая  для  исполнения  (кон троля  за и спо л н ени ем )  м ун и ц и п ал ьн о го  задания.
М у н и ц и п а л ь н о е  задание  м о ж е т  б ы ть  и зм ен ено  в течен и е  ср о к а  в ы полнения  задания в случае:
- внесен ия  изм ен ени й  в нор м ативн ы е  п равовы е акты , на о сн ован ии  которы х бы ло с ф о рм и р ован о  м ун и ц и п ал ьн о е  задание;
- и зм енения  о бъ ем а б ю д ж ет н ы х  асси гн ован и й , п р ед у см о трен н ы х  в б ю д ж ет е  У п р авл ен и я  о бщ его  о бразования  на соо тветств ую щ и е  цели;
- наруш ени я  требован ий  м у н и ц и п ал ь н о го  задания;
- в ины х  случаях , п р едусм отрен н ы х  м у н и ц и п ал ь н ы м и  п равовы м и  актами.
Р у к ово д и тел ь  у чр еж ден и я  несёт  полную  ответств ен н ость  за и сполнение  м ун и ц и п ал ьн о го  задания  и оп ределяет  о сн овн ы е  цели, зад ачи  и н аправления  деятел ьно сти  у ч реж д ен и я  в 

области  совер ш енствован и я  качества предо ставляем ы х  услуг.


